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W ramach Sieci Firm Przyszłości Polski Fundusz Rozwoju wydał bezpłatną publikację, która jest

przewodnikiem po metodologii design thinking, służącej projektowaniu innowacyjnych produktów lub

usług.

E-book pt. „Pobudź innowacyjność w organizacji!”, jest zbiorem najlepszych praktyk i

wiedzy ekspertów, którzy dzielą się swoim wieloletnim doświadczeniem w procesach

kreatywnych i innowacyjnych.

Publikacja dostarcza odpowiedzi na kluczowe pytania, które często determinują sukces

organizacji:

Czym jest kultura organizacji oparta na innowacyjności i dlaczego warto o nią zabiegać?

Jak budować atmosferę w organizacji, która sprzyja innowacjom?

Jak różnorodność zespołów wpływa na poziom innowacyjności firmy?

Jakie są narzędzia wspierające innowacyjność organizacji?

W związku z tym zachęcamy do udostępnienia informacji o publikacji w Państwa kanałach

mediów społecznościowych oraz na stronie, by pomóc w dotarciu do firm oraz

zainteresowanych tematyką design thinking.

W załączniku znajduje się plansza graficzna.

Link do pobrania publikacji: https://www.interankiety.pl/f/JDZe5bBW

Więcej: 

https://mediapfr.prowly.com/189507-jak-wykorzystac-design-thinking-w-rozwoju-kultury-organiz

acyjnej-e-book-pobudz-innowacyjnosc-w-organizacji
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