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W jakie kompetencje studentow warto inwestowac? Raport naukowcow
zU)

2022-04-12

Poréwnano wyniki badania kompetencji absolwentéw, z rozwojem ich kariery zawodowej. Udato sie
wypracowaé¢ model pozadanej u absolwenta kombinacji kompetencji cyfrowych z kompetencjami
miekkimi. Globalny kryzys zdrowotny jeszcze silniej uwypuklit potrzebe ksztatcenia takiego zestawu
umiejetnosci nie tylko z obszaru IT, ale tez samoorganizacji pracy i work-life balance.

Raport przygotowato Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ. Eksperci skupili sie na
zbadaniu programoéw ksztattujgcych kluczowe kompetencje studentéw.

- Kto regularnie mierzy sie z pytaniami: kogo, dlaczego, jak i w jakim celu ksztatcimy, ten ma w
reku klucz do zapewnienia mtodym ludziom edukacji, ktéra odpowiada zaréwno na ich potrzebe
rozwoju osobistego i zawodowego, jak i na potrzeby pracodawcéw - moéwi dr Remigiusz
Kopoczek, p.o. dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. - Poprzez programy,
realizowane w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj, a juz niedtugo - w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, staramy sie wspierac uczelnie oraz studentéw
w definiowaniu i osigganiu wachlarza pozadanych kompetencji przysztosci. Dlatego warto
sprawdzi¢, jak to sie nam do tej pory udaje, aby robic¢ to jeszcze sprawniej i z wiekszym
pozytkiem dla kazdej z zainteresowanych stron, a ostatecznie takze z korzyscig dla polskiej
gospodarki i naszej wspdélnej przysztosci - dodaje.

W drugiej odstonie badania, realizowanego od czerwca 2021 roku do stycznia 2022 roku,
przedmiotem analiz byta sytuacja zawodowa dwéch grup absolwentow:

e 400 uczestnikdw Programoéw Rozwoju Kompetencji (PRK) z pierwszej edycji badania - co
dato mozliwos¢ spojrzenia z perspektywy 3-4 lat przebywania tej grupy absolwentéw na
rynku pracy,

e 400 uczestnikéw modutéw kompetencyjnych w ramach Zintegrowanych Programéw
Uczelni (kontynuacja projektéw PRK) - co z kolei pozwolito na spojrzenie z perspektywy
1-2 lat ich aktywnosci na rynku pracy.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju poprzez programy realizowane ze srodkéw Funduszy
Europejskich od lat stara sie niwelowac luki kompetencyjne studentdw wchodzgcych na rynek
pracy. Programy cieszg sie duzym zainteresowaniem uczelni wyzszych. Bliski start konkurséw w
nowej perspektywie finansowej UE to dobry moment na podsumowania i wnioski.

Waznym aspektem badania programoéw ksztattujgcych kluczowe kompetencje studentéw byta
préba uchwycenia, czym wyrdzniajg sie na rynku pracy absolwenci, ktérzy uczestniczyli w
analizowanych projektach POWER, w poréwnaniu z tymi, ktérzy nie brali w nich udziatu.

Prawie wszyscy absolwenci Programéw Rozwoju Kompetencji (93%) pracujg, w przewazajacej
liczbie w oparciu o umowy o prace (78%). Zdecydowana wiekszos¢ z nich zauwaza wyraznag
poprawe warunkoéw pracy. W programie cenia jego pozytywny wptyw na kariere, ksztattowanie
waznych kompetencji oraz zwiekszenie motywacji do uczenia sie i dbania o swdj dalszy rozwd;j.

W kontekscie kompetencji przysztosci juz przed pandemig méwito sie o pozgdanej u absolwenta
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kombinacji kompetencji miekkich z kompetencjami cyfrowymi. Z raportu wynika, ze globalny
kryzys zdrowotny jeszcze silniej uwypuklit potrzebe ksztatcenia tego zestawu umiejetnosci,
przyspieszajgc procesy automatyzacji i cyfryzacji. PrzejsScie na prace zdalng wymagato od
pracownikéw wzmocnienia kompetencji nie tylko z obszaru IT, ale tez samoorganizacji pracy i
work-life balance.

Z raportu wynika, ze pozytywne efekty Zintegrowanych Programéw Uczelni dostrzegajg
zaréwno studenci, jak i uczelnie nawigzujgce wspétprace z pracodawcami i wdrazajgce nowe
metody dydaktyczne. Zdecydowana wiekszos$¢ przedstawicieli uczelni (93%) deklaruje, ze w
przysztosci - o ile pojawi sie taka mozliwos¢ - uczelnie bedg aplikowac o Srodki na
kontynuowanie prowadzonych dziatan. Czes¢ dotychczasowych beneficjentéw jest sktonna
kontynuowac podobne dziatania z wtasnych $rodkéw, co wedtug ekspertéw réwniez pozytywnie
swiadczy o trwatosci efektéw programu.
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